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HEDITO

L'année 2024 marque un tournant inédit pour le secteur du transport et de la
logistique, confronté a des défis sans précédent. Chez DUPESSEY&CO, nous
Nn'avons pas été épargnés par ces turbulences. Dans un contexte économique
complexe, faire progresser notre démarche RSE souvent exigeante en termes
d'investissements est un exercice délicat. Il impose des choix stratégiques,
des priorités claires et des compromis audacieux, indispensables pour allier
excellence opérationnelle et notre implication sociétale.

Malgré les obstacles, nous avons su maintenir notre cap, rester agiles et investir
dans des projets porteurs d'avenir, notamment dans les énergies alternatives.
Les avancées présentées dans ce rapport témoignent de la force de notre
engagement collectif : conjuguer performance économique et responsabilité
sociétale.

Dans une période d'incertitudes financiéres, la confiance, la motivation et la
collaboration ont été nos alliés les plus précieux. C'est grace a eux que nous
avons pu franchir de nouvelles étapes et démontrer que la RSE est bien plus
qgu'un impératif moral : elle est un véritable levier d'innovation et de progres
continu.

A travers ces lignes, je tiens a souligner que sans cette volonté collective,
aucun progres ne serait possible. Je remercie chaleureusement I'ensemble
de nos collaborateurs, et tout particulierement le comité RSE, pour leur
implication quotidienne.

La transition vers un modeéle économique plus responsable est un
chemin semé d’emblches. Mais notre détermination reste intacte.
Nous avancons, pas a pas, en agissant sur tous les piliers de
notre responsabilité sociétale, avec un objectif clair : batir un
avenir durable ou les dimensions économiques, sociales et
environnementales s'entrelacent harmonieusement.

Carole DUPESSEY
Présidente

“ Repousser les limites,
Innover sans relache,
Progresser coute que colte. ,,

L'année écoulée a challengé notre secteur comme jamais auparavant.
Chez DUPESSEY&CO, nous avons fait le choix de répondre a ces défis par
'optimisme et la proactivité. Plutdt que de subir les contraintes, nous les avons
transformées en leviers pour renforcer notre engagement envers l'innovation
et la responsabilité sociétale. Porté par nos valeurs humaines et notre expertise,
notre groupe réaffirme son ambition : proposer des solutions concretes et
durables a nos partenaires.

Ces bouleversements nousontincité a uneintrospection profonde. En revisitant
Nos processus, nous avons identifié nos forces, optimisé nos pratiques et gagné
en clarté sur nos priorités stratégiques. Cette démarche a permis de consolider
notre trajectoire tout en restant fidéles a notre mission : conjuguer excellence
opérationnelle et impact positif.

Faire des choix audacieux pour mieux servir nos clients tout en préservant
notre environnement est désormais au coeur de notre stratégie. En misant
sur I'innovation, nous avons accéléré 'électrification de notre flotte, investi
dans des technologies de pointe, et initié une transformation digitale
en profondeur. Ces évolutions ont non seulement métamorphosé notre
fonctionnement, mais également renforcé notre engagement en faveur de
la transition écologique.

Nos collaborateurs demeurent notre plus grande richesse. Grace
a des recrutements ciblés et a des formations stratégiques, nous
avoNs accru nos compétences pour accompagner nos clients avec
des solutions toujours plus pertinentes. Ce capital humain,
allié a nos efforts technologiques, est un pilier essentiel pour
réduire notre empreinte carbone tout en renforcant notre
compétitivité.

Emmanuel ANDRE
Directeur Général
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HBILAN 2024

3 mots résument parfaitement notre trajectoire :

L'analyse de lI'année 2024 et des premiers mois de 2025 confirme que nos choix

étaient justes:
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Stratégie, Valeurs et Innovation

Partenariats stratégiques

Nous avons concrétisé deux partenariats stratégiques avec
des clients internationaux sur nos sites logistiques alsaciens.
Nos équipes ont su prouver leur réactivité en répondant
a des dossiers techniques complexes. La clé du succés ?
L'adaptabilité et l'amélioration continue qui permettent
d'affiner en permanence notre exigence interne et vis-a-vis
de nos parties prenantes.

Reconnaissance RSE

Crace a une politique RSE mesurable et concréete, nous avons
obtenu des résultats tangibles en matiere de réduction de
notre empreinte carbone et d'innovation durable. Pour la
troisieme année conseécutive, Nous avons recu la meédaille
d'argent Ecovadis, avec une amélioration de notre notation
nous placant dans le TOP 15% des entreprises du secteur
transport et logistique.

Energies alternatives

Nos investissements dans des solutions énergétiques
alternatives, comme l'électrique et le HVO, illustrent notre
volonté d'accélérer la transition énergétique. Cette diversité
est essentielle pour répondre aux besoins spécifiques de
nos clients et partenaires tout en réduisant notre empreinte
écologique.

Transformation digitale

Nous avons repensé notre organisation pour conjuguer
performance et responsabilité. Le renforcement de la
sécurité, la mise en place de nouveaux outils, la centralisation
des données et la modernisation des processus ont été des
étapes clés. Cette transformation a également amélioré les
conditions de travail de nos équipes, leur permettant de se
recentrer sur des missions a forte valeur ajoutée.

#1. Déploiementd'un nouveau CRM  #5. Dématérialisation des processus
pour optimiser la gestion client. comptables et facturation.

#2. Mise en ceuvre du WMS Reflex,  #6. Déploiement d'un SIRH pour une
pour améliorer la gestion desstockset  gestion des ressources humaines
des flux. ameéliorée.

#3. Optimisation du suivi de nos  #7. Renforcementde la télématique
affrétés. et des télécommunications.

#4. Création d'une base de données
centralisée, Harmony, facilitant une
analyse dynamique et cohérente.

HCAP 2025

Feuille de route 2025 :
Une vision claire et ambitieuse

Optimiser nos opérations
pour accroitre notre efficacité
et notre réactivite.

Améliorer la qualité
de service
afin de renforcer la satisfaction client.

Saisir les opportunités

de développement
tout en assurant la pérennité de
'entreprise.

prioritaires

Intégrer la RSE
au cceur de toutes nos décisions
stratégiques.

Nous croyons fermement que la transition énergétique dans le secteur du transport
et de la logistique nécessite une approche globale, mélant innovation technologique
et transformation sociétale. Chez DUPESSEY&CO, nous sommes déterminés a faire
de chaque défi une opportunité pour batir un avenir durable. Ensemble, avec nos
collaborateurs et nos partenaires, nous poursuivrons cette transformation ambitieuse,
guidés par une vision ou performance et responsabilité se conjuguent.
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Nos chiffres clés

#HPrésentation

57 ans de et Europe
savoir-faire

DUPESSEY&CO est un groupe francais indépendant, avec son siege basé a Rumilly (74), en Haute-
Savoie. Fort de plus de 57 ans d'expérience, nous sommes un Groupe composé de 550 Hommes
et Femmes passionnés qui ceuvrent au quotidien et prét a relever les défis de demain ! Nous 105 000 M? surface
mettons un point d’honneur a garantir une expertise solide, fruit de décennies d'apprentissage et de stockage totale
d'adaptation aux évolutions constantes du marché.

Au sein de DUPESSEY&CO, nous sommes conscients des enjeux commerciaux internationaux
qui définissent le paysage actuel. Notre approche proactive et notre compréhension fine des
dynamiques internationales nous permettent d'apporter des solutions innovantes et efficaces
a nos clients. A l'international, DUPESSEY&CO est présent en Europe du Sud (Italie, Espagne,
Portugal). En tant que spécialiste du secteur, nous sommes fiers de proposer une offre de service
compléete et responsable, couvrant diverses facettes du transport et de la logistique.

L I .
- O O o o o o

108M€ CA groupe 2024

550 collaborateurs 800 cartes grises

Nos secteurs d’activité

U

Nos 3 poles d’expertise

Grande distribution E-commerce

Y 4

Matériaux de
Construction

® @

Agro-science

Electroménager Industrie de la presse O ooDo
TRANSPORT PILOTAGE DE FLUX LOGISTIQUE
BuEs e i~
e8aEv.cc Transport FTL & Audit, analyse des besoins Logistique de

Moyens propres et contraintes marchandises

Copacking/ Kitting/ Picking
Distribution/ Groupage Un service multilingue
Matieres dangereuses

Location de véhicules Tracabilité en temps réel Cross Dock
avec conducteurs
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H#Nos implantations

En France

SIEGE SOCIAL
#124 route d'Aix-les-Bains
74150 RUMILLY

#61 rue des Combes

38290 SATOLAS-ET-BONCE

#Avenue du Luxembourg
68110 ILLZACH

#Zone Industrielle
68490 HOMBOURGC

#3 avenue du 24 aolt 1944
69960 CORBAS

#124 allée Léon Foucault
84270 VEDENE

#Rue de la Petite Vitesse
89140 PONT-SUR-YONNE

PORTO
Agence
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PONT-SUR-YONNE
(89)

1.000 m?
=l =B

ILLZACH / HOMBOURG
(68)

62.000 m2 -
Matieres dangereuses

Gl

o

SA RUMILLY
5 (74)

10.000 m2 -
Siege social

Y

CORBAS
(69)
O 7.000 m2

TURIN

Gl

Agence

VEDENE
(84)

2.000 m2

(el

BARCELONE
3.000 m?2

(Gl

A l'international

DUPESSEY IBERICA
Site de Barcelone
#C/Industria, 4
08780 PALLEJA

Site de Madrid
#Avenida Leguario, 49
Oficina 5, Planta 2
28891 PARLA

Site de Porto

#Rua Albino José Domingues
303°BO

447-034 MOREIRA DA MAIA

DUPESSEY ITALIA

#Via Molino della Splua 2
10028 TROFARELLO
Tél.+39 0116 49 66 70
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#Nos certifications

Un engagement certifié :
notre parcours vers I'excellence

DUPESSEY&CO s'engage pleinement dans une démarche d'amélioration continue, visant a
atteindre et maintenir les plus hauts standards. Cette ambition se traduit par lobtention de
nombreuses certifications, reflet de notre engagement collectif en faveur de la qualité, de la sécurité,
de l'environnement et des parties prenantes avec lesquelles nous collaborons. Nous déployons
progressivement ces certifications sur 'ensemble de nos périmetres, renforcant ainsi notre dynamique
d'excellence.

Notre vision partagée et notre objectif commmun restent clairs : assurer un impact positif et durable
tout en répondant aux attentes de nos clients, partenaires et collaborateurs.

Ces distinctions, fruits d'un travail collectif, sont autant de preuves de notre volonté d'exceller et de
contribuer activement a un développement responsable.

X\FICAT,,
& o4

° o ISO 9001 Qualité

! Sites certifiés : Rumilly,Corbas, Vedéne,
Pont-Sur-Yonne, lllzach, Hombourg,

Objectif 2025-2027

2~ 1SO 14001 Environnement 1 oo 0
\Q.o, Sites certifiés : Rumilly, Corbas, Vedene, Yo

N Vi
“oue”  Pont-Sur-Yonne,

9

des agences Transport & Logistique
certifiées : ISO 9001, 14001 et 45001

A,

> 1SO 45001 Prévention des risques
\\Cic, Sites certifiés : Rumilly, Corbas, Vedéne,

/!

“oe” Pont-Sur-Yonne,

)
&2 sQAs

R

Evaluation de la performance en sécurité, qualité
et environnement des prestataires logistiques

x>
&9 OEA

Certification douaniére garantissant la fiabilité et
la sécurité des échanges internationaux.
Obtenue sur nos sites alsaciens.

#14

%Qfﬁ Charte objectif CO?

Charte environnementale mise en place sur nos
2 entités transports afin de réduire notre impact
sur l'environnement.

sMeTA® SMETA 4 pilliers

Evaluation des pratiques éthiques, sociales,
environnementales et de santé-sécurité au travail.

© objectif 2027
Certifier nos agences logistiques alsaciennes.

Ecovadis ——

Pour la 3&me année consécutive, DUPESSEY&CO maintient sa médaille
> \ d’argent tout en améliorant considérablement ses résultats.
4 SILVER | Top 15%

ecovadis

\  Sustainability Rating j

DEC 2024

En agissant sur tous les leviers identifiés lors de notre évaluation
précédente, nous avons réussi a équilibrer les performances de nos
piliers RSE, soulignant notre engagement a accorder une attention
égale a chacun des enjeux et de la cohérence de notre démarche.

Sur les 4 criteres évalués, les notations de DUPESSEY&CO sont toujours
plus élevées que celles de I'ensemble du secteur du transport.

Nos notes

o
681100

DUPESSEY&CO se situe désormais dans le Top 15% des entreprises
de Transport et Logistique évaluées par la plateforme Ecovadis.

%)

50 %

Social & Droits Humains Achats responsables

Objectif 2025 @‘

Le pilier Achats responsables continue de progresser par rapport a
'année derniere. De nombreuses pistes d’'amélioration prioritaires, en
cours de mise en ceuvre, seront finalisées en 2025.

:
:

L
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< L'ancrage de la démarche RSE
#CO M |T E RS E dans la mission de I'entreprise.

En 2025, notre feuille de route initiale, Zoom?2025, atteindra son terme. Fort de ce Pour concrétiser ces engagements, nous avons mis en place un plan d'action ambitieux.
bilan, nous sommes préts a relever de nouveaux défis. En nous appuyant sur Celui-ci prévoit notamment de proposer 100% de nos offres transport en énergies
les enseignements tirés de ces derniéres années, nous souhaitons renforcer alternatives, de réduire de 4% nos émissions de GES par kilometre parcouru et
notre impact positif sur la société en intégrant encore plus étroitement les d'optimiser la consommation énergétique de nos batiments grace a des solutions
enjeux RSE a I'ensemble de nos activités. d'efficacité énergétique.

Enplacantle Comité RSE au cceur de notre réflexion stratégique, nous En parallele, nous renforcons notre politique d'achats responsables et nous

poursuivrons notre mission d'étre un groupe utile et responsable, développons des partenariats avec des fournisseurs engagés dans une

en créant de la valeur pour toutes nos parties prenantes. Nos démarche similaire. En impliquant nos fournisseurs et nos clients dans

nouveaux objectifs s'inscriront dans la continuité de notre cette démarche, nous co-construisons un avenir plus durable et innovant.

engagement a transformer notre entreprise en une organisation Nous visons également la mesure de notre empreinte carbone de

plus performante, plus responsable et plus humaine. maniere exhaustive, incluant la chaine de valeur compléete, grace a un
suivi rigoureux de notre sous-traitance.

Les missions principales du comité RSE :

Pour DUPESSEY&CO, créer une synergie entre les enjeux RSE et les

. Définir la stratégie RSE de I'entreprise objectifs opérationnels, en s'appuyant sur des résultats concrets,

. L . permet de:
- Fixer des objectifs de performance RSE, ambitieux et

mesurables - Optimiser l'impact des initiatives RSE en les adaptant aux

. contraintes et aux réalités du terrain.
- Mettre en place un plan d’action concret et en affectant les

ressources nécessaires - Renforcer la compétitivité de I'entreprise a long terme.

- Suivre et évaluer les progrés en matiere de RSE - Aligner nos actions sur des objectifs commmuns, mesurables et

A . artagés par les équipes RSE et Opérations

- Sensibiliser les collaborateurs aux actions RSE P gesp auip P

- Assurer une cgmmunication externe aux parties prenantes Notre feuille de route RSE est guidée par une ambition claire : réduire
de notre stratégie RSE notre impact environnemental, promouvoir des pratiques durables et la

_ . o collaboration avec nos partenaires et contribuer a une société plus juste.
Le comité RSE est composé de membres de I'équipe dirigeante et de

représentants des différents départements de notre entreprise.

NOS MEMBRES

( de gauche a droite) 1 o
1. Olivier KRUTTLI 4. Frédéric LARTILLERIE 7. Georges GUERRA réunions réalisées Objectifs 2025

Directeur du Développement Europe du Sud

Responsable QHSE Pdle Transport Directeur des Opérations Groupe
1 comité en pléniere par trimestre
2. Stéphanie CHANTREL 5. Emmanuel ANDRE 8. Sébastien RESTELLI 1réunion de travail mensuelle par thématique
Responsable des Affaires Juridiques Groupe Directeur Général Responsable des Systemes d'Informations 1sujet RSE a chaque CSE mensuel
3.Jérémy VILLAUME 6. Audreyne COPET 9. Marion DEMAZURE
Responsable QHSE Pdle Logistique Directrice RSE & Communication Responsable Ressources Humaines Groupe

L'évolution de notre comité RSE vers une plus grande inclusion des
départements opérationnels marque un tournant décisif. Cette
nouvelle dynamique nous permet de renforcer I'engagement de
nos collaborateurs, d'accélérer la mise en ceuvre de notre stratégie
RSE et d'en amplifier les résultats. Chez DUPESSEY&CO, la RSE est
intégrée a toutes les dimensions de I'entreprise, de la production a
la commercialisation.

Audreyne COPET
Directrice RSE &
Communication
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NOTRE ENGAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL

S b
- Décarboner notre 03 T le!ter I |mpactt I it
activité Transport environnemental sur nos sites
2 = Nos avancées 2024 4 W Le numérique vert

o

En 2024, d'aprés le ministere de la transition écologique, le secteur des transports en France
reste un contributeur majeur aux émissions de gaz a effet de serre (GES), représentant environ
32 % des émissions nationales. Le transport routier est le principal émetteur, responsable de plus
de 60 % des émissions du secteur.

Face aux défis environnementaux actuels, chez DUPESSEY&CO, nous sommes convaincus que
le secteur doit faire évoluer ses pratiques pour répondre aux enjeux climatiques et sociaux. La
décarbonation de notre secteur est un enjeu collectif qui nécessite 'engagement de tous les
acteurs de la chaine logistique. Notre entreprise s'est engagée dans une démarche volontariste
depuis plusieurs années, en mettant en ceuvre une multitude d'actions visant a réduire notre
impact environnemental.

Sila modernisation de notre parc roulant et le développement d'énergies alternatives constituent
une étape clé de cette transition, nous savons que d'autres leviers sont a activer pour atteindre
nos objectifs. L'optimisation de nos opérations, le développement de partenariats avec des
acteurs engagés dans la transition énergétique et la sensibilisation de nos collaborateurs sont
autant d'axes que nous explorons pour construire un avenir plus durable.

Chez DUPESSEY&CO, nous sommes résolument engagés dans
la recherche de solutions pour un avenir plus vert. La réduction
de notre empreinte carbone est au coeur de notre stratégie et
guide chacune de nos actions. Au quotidien, nous intégrons
cette ambition aussi bien dans nos opérations que dans la
sensibilisation de nos équipes.

Olivier Kruttli
Responsable
Qualité, Sécurité &
Environnement

i “ il m'

i v’!“[ Uil

| \
r, af\ l 4
AP >



Décarboner notre
activité Transport

TNotre mix-energéetigue

Investir dans les nouvelles énergies alternatives est primordial. En 2024, DUPESSEY&CO conscient
des enjeux climatiques, continue de développer son mix-énergétique afin de favoriser I'utilisation
d'énergies propres. En intégrant davantage des énergies renouvelables, nous réduisons peu a peu
notre dépendance aux énergies fossiles, principales responsables des émissions de gaz a effet de
serre. Nous avons ainsi engagé des moyens importants pour développer notre flotte de véhicules
électriques et introduit également le HVO a notre offre d'énergies. En paralléle, nous suivons de
pres les avancées technologiques dans le domaine des biocarburants afin de pouvoir intégrer ces
solutions a plus long terme.

Gazole

100% des véhicules certifiés

en Euro 6
En 2024 @
Electrique

7 Bornes électriques (Corbas 69) 1 00

86.88 Tonnes de CO? eévités DUPESSEY&CO est fier de pouvoir
grace a l¢électricite réaliser 100% de ses transports
en énergies alternatives en fonction
des demandes de ses clients !

B100
+1 cuve installée (Vedéne 84), en 2024

1079.47 Tonnes de CO? évités 6
grace au B100

Cuves compatibles
B100 et HVO

GNC - BioGNC
1 station Sogaz (Rumilly 74)

612,51 Tonnes de CO? évités
grace au GNC et au BioGNC

Hvo

Intégration en 2024

268.19 Tonnes de CO? évités
grace au HVO

#22

Le HVO est un biocarburant fabriqué a partir d'huiles végétales, résiduelles ou de déchets. Il est
certifié durable conformément a la directive "énergies renouvelables" de I'Union Européenne.

Aprés des tests concluants menés sur notre podle Alsace, DUPESSEY&CO poursuit cette démarche
en 2025, renforcant ainsi ses engagements en faveur d'une transition énergétique durable.

Pourquoi l'utilisation du HVO confére un avantage a DUPESSEY&CO ?

1. Réduction des émissions de CO?: le HVO permet de réduire jusqu’'a 90 % les émissions de
CO? par rapport au diesel fossile.

2. Qualite de I'air : il émet moins de particules fines et d'oxydes d'azote (NOx), améliorant la
qualité de l'air dans les zones urbaines.

2. Valorisation des déchets: utilisation de déchetscomme matiere premiere (huiles usagées)

Crace a l'adoption du HVO, DUPESSEVY&CO allie performance environnementale et innovation,
affirmant son réle d'acteur engagé dans la mobilité durable.

En matiere d'énergie alternative, nous assurons une veille constante sur les évolutions
technologiques du secteur, tout en développant des solutions innovantes adaptées aux besoins
changeants de nos clients.

La qualité de nos équipements et la fluidité de leur utilisation
sont au cceur de nos préoccupations afin d'assurer a nos
clients une production optimale et une qualité de service
irréprochable. Nous optimisons en permanence nos solutions
afin de relever les défis technologiques qui faconnent notre
secteur, que cela soit lié a la transition énergétique ou a la
performance du matériel roulant.

Gabriel Dubut

Responsable
Moyens Roulants,
Ingénierie et
Digitalisation
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HElectrique

En 2024, la décarbonation de notre activité Transport a pris un nouveau tournant avec l'arrivée de
tracteurs électriques dans notre flotte !

Ce projet, mené en collaboration avec Renault Trucks, est le reflet d'une volonté commune d'innover
et de décarboner notre secteur. Conduire les premiers 44 tonnes électriques est pour DUPESSEY&CO
un véritable acte citoyen.

La transition vers un flux électrifié a nécessité de relever plusieurs défis : I'installation d'un réseau de
recharge adapté, une optimisation rigoureuse des itinéraires en fonction de 'autonomie des véhicules
et une adaptation profonde de nos processus opérationnels.

'adaptabilité et 'amélioration continue sont au coeur de notre démarche. Grace a un suivi rigoureux
de la performance de nos véhicules électriques et une collaboration étroite avec le constructeur, nous
sommes en mesure d'ajuster en temps réel nos pratiques et d'optimiser nos opérations. La formation
et 'accompagnement de nos conducteurs sont également essentiels pour garantir le succes de cette
transition.

L'évolution vers des tracteurs électriques a également apporté de nombreux bénéfices a nos
conducteurs. Tous sont unanimes: la conduite de nos nouveaux tracteurs électriques est une véritable
expérience. L'absence de bruit, les vibrations réduites et les équipements de confort modernes
contribuent a améliorer significativement leur expérience au volant. Cette transition vers I'électrique
a non seulement amélioré leur qualité de vie au travail, mais a également contribué a réduire notre
impact environnemental.

Et les résultats sont déja prometteurs : chaque tracteur électrique permet de réduire 61 tonnes de
CO2 par an, c'est un total de 305 tonnes* économisées annuellement pour notre flotte. Nous suivons
précisément nos performancesgrace a destableaux de bord. Cela nous permet d'ajuster nos pratiques
et d'optimiser notre efficacité.

Notre engagement en faveur de la mobilité
électrique ne se limite pas seulement aux tracteurs.

Afin de réduire notre empreinte carbone et
d'optimiser nos opérations logistiques, nous avons
également renouvelé l'ensemble des chariots
élévateurs de nos sites logistiques alsaciens par des
engins a motorisation électrique.

70

des chariots élévateurs de I'activité
logistique sont en motorisation électrique.

tracteurs
électriques

RENAULT TRUCKS E-TECH

100% ELECTRIC

bornes de
recharges PL

bornes de
recharges VL




H#Performance durable

Le reconditionnement au service de nos équipements

Chez DUPESSEY&CO, nous avons fait le choix audacieux de donner une seconde vie a nos tracteurs,
s'inscrivant pleinement dans une démarche d'économie circulaire. Plutbét que de remplacer nos
camions aprés quelgques années d'utilisation, nous avons opté pour leur reconditionnement grace au
programme innovant Restart.

Ce programme nous permet de prolonger significativement la durée de vie de nos véhicules, passant
d'une exploitation moyenne de 400 000 km a 800 000 km, voire jusqu'a 1 million de kilometres (d'apres
Renault Trucks). En réhabilitant nos tracteurs, nous exploitons au Mmaximum leur potentiel tout en
réduisant l'impact environnemental lié a la fabrication de nouveaux véhicules.

Le reconditionnement réduit les déchets et la consommation de ressources naturelles, tout en
maintenant des performances techniques optimales. Ce choix est également une réponse directe a la
lutte contre I'obsolescence programmeée, affirmant notre engagement en faveur de solutions durables
et responsables.

Avec Restart, DUPESSEY&CO repousse les limites traditionnelles de l'exploitation des tracteurs et

contribue activement a la préservation des ressources. C'est une démarche concréte, qui incarne notre
vision d'un transport plus durable et responsable.

&)

15%

de la flotte gazole renouvelée
grace au programme Restart.

15%

de la flotte renouvelée par des
tracteurs neufs.

2.1années

Age moyen de notre parc roulant.

Objectif 2025 @5

Maintenir nos standards de qualité de service
tout en cherchant en interne des pistes
d'amélioration continue.

#26

Le passage aux mines : un levier stratégique

La réduction du taux de refus lors du passage aux mines constitue un enjeu stratégique Majeur pour
DUPESSEY&CO, a la croisée des impératifs de sécurité, de performance opérationnelle et d'engagement
environnemental. Ce contrble annuel desvéhicules poids lourds, bien que réglementaire, est également
un puissant indicateur de la rigueur de notre maintenance préventive et de notre capacité a minimiser
notre impact écologique.

En analysant les causes des refus, nous identifions des axes d’amélioration concrets permettant de
renforcer I'efficacité de notre flotte tout en réduisant notre empreinte carbone.

Afin d'améliorer encore nos résultats et de tendre vers un taux d'acceptation optimal, nous avons misen
place un suivi renforcé de I'état de nos véhicules. Ces actions participent a une gestion plus durable de
notre flotte et s'inscrivent dans une dynamique d'amélioration continue, essentielle a notre transition
vers un transport plus vert et plus responsable.

©

@]
En 2024 Objectif 2025

94,7 % 98 % ‘ 100 % ‘

de conformité de passage de conformité de passage de conformité de passage
aux mines aux mines aux mines




Formation a I'éco-conduite

L'éco-conduite constitue un axe majeur pour répondre aux
objectifs du Pacte vert pour I'Europe et atteindre la neutralité
carbone d'ici 2050. Elle s'integre également dans les cadres
normatifsISO14001 (systemesde managementenvironnemental)
et ISO 26000 (lignes directrices pour la responsabilité sociétale
des entreprises).

Chez DUPESSEY&CO, nos formateurs, en collaboration avec des
conducteurs tuteurs expérimentés, sensibilisent et forment nos
équipes a adopter des pratiques de conduite écoresponsables.

Cette démarche permet:

Une réduction significative des émissions de gaz a effet de
serre (GES) et de la pollution atmosphérique,

Une diminution des colts d'exploitation, grace a une baisse
delaconsommation de carburant et des besoins en entretien,

Une amélioration des conditions de travail des conducteurs,
par une conduite plus sécurisée et moins stressante.

L'éco-conduite est un outil concret et efficace pour conjuguer
performance environnementale, optimisation économique et
bien-étre au travail.

100%

des conducteurs formés
a I’éco-conduite

 [0] 0%

des conducteurs sensibilisés a
la casse et a la sinistralité

B

Selon 'ADEME,

une conduite éco-responsable
peut réduire la consommation
de carburant jusqu’a 15 %.

NOs pneus

Pour un transporteur, les pneus jouent un rbéle clé. lls impactent a la fois des performances
environnementales et sociales. En collaboration avec Michelin, partenaire historique du Groupe
DUPESSEY&CO, nous nous occupons de rechaper et recreuser nos pneus afin d'allonger leur durée de
vie.

Former les conducteurs a des pratiques écoresponsables inclut la sensibilisation a I'entretien des pneus,
comme le contréle de la pression ou la détection précoce des signes d'usure. Maintenir une pression
correcte des pneus est essentiel pour minimiser l'effort du moteur, réduisant les émissions de CO? et
améliorant l'efficacité énergétique.

En outre, des pneus en bon état assurent une meilleure adhérence, une distance de freinage réduite et
un contréle optimal, contribuant a la sécurité des conducteurs et des autres usagers de la route.

Les pneus, bien que souvent percus comme un simple consommable, peuvent devenir un levier majeur

d'amélioration dans une politique RSE intégrée et ambitieuse.

Cycle de vie d'un pneu:

m. %0

1

L olole O ©

1. Fabrication des pneus 9 2. Utilisation des pneus 5. Recyclage des pneus

3. Recreusage et 9 4. Collecte des pneus
rechapage des pneus usagés

Nos indicateurs* :

Cen 2024 8

9]
Objectif 2025
d’émission de CO2 économisées

Maximiser le recreusage
et le rechapage dans

pneus ont été recreusés

une logique de
sobriété économique et
écologique.
\_ J

de nos pneus ont été rechapés d’émission de CO? économisées

*Source : Michelin
#29



Maitriser lempreinte carbone
de notre activité Transport

Les données présentées témoignent d'une progression constante de nos efforts pour diminuer nos
émissions de CO2 et notre consommation d'énergie. Ces avancées significatives sont le fruit d'une
démarche volontaire et d'investissements soutenus dans des solutions durables.

Cette progressions'inscritdansunestratégie globale quicombine des mesuresd'efficacité énergétique,
le développement des énergies renouvelables et l'optimisation de nos processus de production. Elle
repose également sur une sensibilisation active de nos équipes, renforcée par des communications
régulieres pour mieux appréhender les enjeux de la RSE.

Conscients que notre empreinte carbone ne se limite pas a nos activités directes, nous avons décidé
d'étendre notre bilan carbone scopes 1 et 2 au scope 3* des 2025 . Cette démarche nous permettra
d'obtenir une vision globale de notre empreinte carbone et d'identifier les leviers d'amélioration les
plus pertinents.

En impliguant nos sous-traitants et prestataires dans ce projet, nous souhaitons construire un
partenariat solide et durable, fondé sur une vision partagée de la transition énergétique.

Emission CO,
au km
en gramme 930,55
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=4 En 2024

de réduction de nos émissions de GES
liées aux transports

Méthode de calcul (ADEME) : Emissions de CO2 = quantité utilisée x facteur d’émission.

de réduction de nos émissions de GES
liées aux transports

2050

N

Projection de nos objectifs

#30

7/

* L . . . s .
Scope 1: Les émissions qui ont lieu directement au niveau de I'entreprise
Scope 2: Les émissions indirectes liées a I'énergie
Scope 3: Les émissions associées aux activités en amont et en aval de la chaine de valeur



Carburant: nos indicateurs clés

La composition de notre flotte :
Reéduire la part du gazole

87.8%

6% 6%
A A
2023 2023 2023
B - [\ 7y
Gazole B100 BioGNC Electrlqu

Conformément a nos engagements en faveur de la transition énergétique, la part du
gazole dans notre flotte ne cesse de diminuer au profit d'énergies renouvelables. En
2024, l'intégration de l'électrique et du HVO renforce notre démarche écoresponsable.
Cette évolution est rendue possible grace a nos clients, qui font le choix d'un transport plus
respectueux de I'environnement.

Nos kilomeétres parcourus par carburant:
Privilégier les énergies alternatives

93.59% 90.93% 84.30%
1.95% 4.2% 9.19%
4.41% 4.79% 4.45%

= - 0.46%
- - 1.60%

En diminuant progressivement la part du gazole dans notre flotte de véhicules, nous
augmentons la distance parcourue grace a des énergies alternatives, plus respectueuses de
l'environnement. Cette transition nous permetainside limiter significativement nosémissions
de gaz a effet de serre, tout en contribuant a une mobilité plus durable et responsable.

#32

En 2024, notre politique carburant a contribué a décarboner notre activité et a réduire
nos émissions de gaz a effet de serre liées aux transports de 5.78%
Notre objectif 2025 : -4%

Consommation aux 100 km par énergie :

Réduction de notre consommation 2024 vs 2023 12t
29.31 28.271 27.60 | 35.131 31181 29.801 30.06 k 28.8 k 28.00 k
Emem HEOE EEem
2022 2023 2022 2023 % 2022 2023
B B g B

Nos objectifs de réduction de la consommation moyenne des tracteurs fonctionnant
au gazole et au BIOO ont été atteints. Cette diminution résulte principalement du
renouvellement de notre flotte de véhicules, mais aussi d'un important travail de
sensibilisation et de management autour de I'éco-conduite et de la responsabilisation de
chaqgue conducteur.

Nos émissions de CO? par carburant:
Une baisse significative (En g/km parcouru)

908.36 876.27 863.79
425.06 377.22 366.24
889.86 565.48 605.57
- - 58.98
- - 155.23

Grace aux efforts déployés pour réduire notre consommation moyenne, nous avons atteint
nos objectifs de réduction, ce qui a eu un impact direct et significatif sur la diminution de nos
émissions de CO? par kilomeétre parcouru. Cette amélioration reflete notre engagement en
faveur d'une mobilité plus durable et respectueuse de I'environnement.

#33



Limiter I'impact
environnemental sur nos sites
#Consommation d'électricité #Consommation d'eau

Chez DUPESSEY&CO, nous sommes convaincus que la transition
vers un avenir durable commence aussi par une prise de conscience
des enjeux environnementaux liés a la consommation d'énergie. La
production d'énergie a partir de sources non-renouvelables, comme
les combustibles fossiles, contribue significativement aux émissions
de gaz a effet de serre. Ces gaz sont les principaux responsables du
réchauffement climatique.

En 2024, plusieurs engagements ont été mis en place pour
améliorer notre performance énergétique :

- 100% de nos entrepdts alsaciens sont équipés de lumiéres
LED

+ Nos bureaux sont équipés de détecteurs de présence

Début 2025, des travaux sur le site d'lllzach ont été entrepris pour
mettre en place une nouvelle structure et moderniser les installations,
notamment la toiture. Cesaménagements permettront une économie
conséquente de nos consommations d'énergies.

Notre consommation totale*:

1291674 Kwh 1258 862 Kwh 1164 438 Kwh

AN

2022 2023 2024

En 2024, notre entreprise a significativement réduit sa consommation
d'électricité grace a une série d'actions concretes. Ces efforts s'inscrivent
pleinement dans notre engagement en faveur d'une logistique plus
responsable et durable.

#34 *périmétre France

Nous avons également conscience que I'eau est une ressource précieuse
dont la préservation est un enjeu majeur.

La réduction de la consommation d'eau passe par l'adoption de
comportements responsables au sein des équipes. Linstallation de
nouveaux égquipements, par exemple, la mise en place des équipements
a faible consommation (robinets temporisés, chasse d'eau a double
débit), contribue a limiter le gaspillage d'eau au quotidien.

L'engagement vers une gestion durable de I'eau implique également
I'exploration de solutions innovantes. Depuis 2022, notre siége social
est équipé d'un systeme de récupération des eaux pluviales grace a 4
cuves enterrées. Aussi, nous réalisons un suivi de notre consommation
permettant d'optimiser les ressources et d'identifier d'éventuelles fuites.
En adoptant ces démarches, l'entreprise s'inscrit dans une logique de
responsabilité de préservation des ressources.

Nos indicateurs* :

En litres d'eau consommés

Notre consommation totale sur nos sites par salarié

6942 m* 7 402 m* 4 974 m*

16.89 L 16.89 L

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Des consommations d'eau en forte baisse par rapport a 2023. Nos
principales consommations d'eau se rapportent a 'usage de I'eau pour les
sanitaires et douches mis & disposition des conducteurs 24h/24h sur tous
nos sites. C'est un usage lié aux conditions de travail.

*périmeétre France
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Cestion des déchets

Notre groupe est pleinement conscient de ses responsabilités environnementales et respecte
scrupuleusement la réglementation en vigueur en matiére de tri des déchets. Cette base solide
nous permet d'envisager sereinement I'avenir et de mettre en place des actions plus ambitieuses
pour réduire notre impact environnemental.

Conscients gue nous pouvons faire mieux, nous avons décidé de mettre en place un dispositif de
suivi précis de nos déchets a partir de 2025. Cette démarche nous permettra d'identifier les leviers
d'amélioration et de mettre en ceuvre des actions concretes pour réduire significativement la
quantité de déchets produits.

En parallele de nos efforts de conformité réglementaire, nous menons des actions de
sensibilisation auprés de nos collaborateurs pour les inciter a adopter des comportements plus
responsables.

Nous travaillons également a optimiser la gestion de nos déchets en réduisant les emballages
et en favorisant le réemploi. Ces actions nous permettent de poser les bases d'une démarche de
réduction des déchets plus ambitieuse.

Taux de valorisation de nos déchets*:

©
Objectif 2025

‘80%\

*périmeétre France

Nos 4 actions phares en 2024

1. Nous avons mis en place des points de
collecte pour les anciens téléphones portables
au sein de l'entreprise, en partenariat avec notre
opérateur téléphonique.

Cette initiative permet de sensibiliser nos
collaborateurs a I'importance du recyclage des
éguipements électroniques et de contribuer a
la réduction des déchets électroniques.

3. Grace a l'installation de plusieurs bornes de
collecte en partenariat avec Eco-mégot, nous
pouvons désormais récupérer efficacement ces
déchets particulierement polluants.

Saviez-vous que les mégots de cigarettes sont
la troisieme source de pollution des mers et
océans a l'échelle mondiale, juste aprés les sacs
plastiques et les filets de péche ?

A travers cette initiative, nous agissons
concretement pour limiter leur impact
environnemental et contribuer a la préservation
de nos écosystemes.

©

[ _En 2024
30 de mégots ont été collectés au

siege en 2024 afin d'étre recyclés

2. Au siege social doté d'un restaurant
d'entreprise, nous avons installé des bacs
de compostage, en collaboration avec les
Epigées, une coopérative locale.

Le compostage est une démarche concrete
permettant de valoriser nos déchets organiques
et de contribuer a la préservation de la
biodiversité locale.

4, Cette année, nous avons choisi d'utiliser
des produits ménagers respectueux de
'environn