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Ethical and Deontological Statement of DUPESSEY&CO 

 
 
DUPESSEY&CO è un gruppo francese specializzato in trasporti, logistica e gestione dei 
flussi, con operazioni in Francia e nel sud Europa. Il nostro gruppo ha una storia 
familiare, esistendo e crescendo da 55 anni. Oggi, 550 uomini e donne appassionati e 
complementari fanno parte di DUPESSEY&CO. 
 
Sosteniamo valori profondamente radicati nella qualità delle relazioni umane, nel 
miglioramento continuo e nella nostra responsabilità sociale. Questi valori definiscono la 
nostra identità e guidano tutte le nostre azioni. 
 
Siamo fermamente impegnati a sviluppare soluzioni innovative, onorare i nostri impegni 
contrattuali e ridurre l'impronta di carbonio delle nostre attività. Tutto ciò viene fatto 
garantendo il benessere dei nostri dipendenti e offrendo eccellenza nei servizi ai nostri 
clienti, partner e fornitori. 
 
Per fornire a tutte le parti interessate una qualità di servizio ottimale, una relazione di 
fiducia e servizi sicuri, mettiamo gli uomini e le donne del nostro gruppo al centro delle 
nostre preoccupazioni. 
 
Il loro benessere, sicurezza e integrità sono priorità assolute. Con questa dichiarazione 
etica e deontologica, affermiamo il nostro impegno verso i nostri dipendenti, mirando a 
creare un ambiente di lavoro in cui ogni individuo si senta rispettato, protetto e 
valorizzato. 
 
Questo è un impegno collettivo, che abbiamo tradotto in diverse azioni concrete. 
 
Invitiamo ogni dipendente a impegnarsi a rispettare questi principi e a contribuire alla 
costruzione di una cultura di etica e rispetto reciproco. 
Insieme, possiamo sviluppare un ambiente di lavoro in cui ogni individuo possa 
prosperare, sentirsi sicuro e contribuire al successo del nostro gruppo. 
 
 
 
1. # CAMPO DI APPLICAZIONE 
Questa Dichiarazione si applica a tutte le aziende all'interno di DUPESSEY&CO e a tutti i 
suoi dipendenti, regolando i rapporti tra colleghi, nonché con i nostri subappaltatori e 
clienti. 
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2. # IMPEGNI 
2.1. Diritti umani 

Ci impegniamo a rispettare i diritti fondamentali di tutti gli individui, incluso il diritto alla 
dignità, alla libertà e alla sicurezza, in conformità con le leggi nazionali e internazionali. 
 
In tal senso, condanniamo fermamente il lavoro minorile, il lavoro forzato e il traffico di 
esseri umani e ci impegniamo a non tollerarli mai nelle nostre operazioni o nella nostra 
catena di fornitura. 
 
Ci impegniamo a operare con integrità e onestà in tutte le nostre attività professionali. 
Questo include l'astenersi dal mentire, ingannare, falsificare informazioni o nascondere 
fatti rilevanti. 
 
 

2.2. Conformità con leggi e regolamenti 
Rispettano tutte le leggi, i regolamenti e gli standard applicabili in ogni giurisdizione in 
cui operiamo. Ci impegniamo ad agire in modo etico e a mantenere pratiche aziendali 
legali ed etiche in ogni momento. 

 
2.3. Politica sociale 

Siamo dedicati a fornire condizioni di lavoro sicure, sane e rispettose per tutti i nostri 
dipendenti, in conformità con gli standard di salute e sicurezza sul lavoro. 
 
Trattiamo i nostri colleghi, clienti, partner commerciali e tutti gli stakeholder con rispetto 
e dignità, riconoscendo la diversità di opinioni, culture e prospettive. Rifiutiamo ogni 
forma di discriminazione, molestia o comportamento inappropriato. 
 
Incoraggiamo un dialogo aperto, semplice e chiaro tra la direzione e i dipendenti, nonché 
tra tutti i dipartimenti, promuovendo una cultura aziendale basata sulla fiducia, il rispetto 
e la collaborazione. 
 
Ci impegniamo a offrire opportunità di sviluppo professionale e formazione continua ai 
nostri dipendenti, promuovendo la loro crescita e avanzamento di carriera all'interno 
dell'azienda. 
Infine, valorizziamo la diversità, l'equità e l'inclusione all'interno della nostra azienda. Ci 
sforziamo di creare un ambiente di lavoro dove ogni individuo è rispettato, valorizzato e 
trattato in modo equo, in conformità con le leggi sul lavoro e gli standard europei 
prevalenti. 
 

 
2.4. Riservatezza e conflitti di interesse 

Rispettiamo la riservatezza delle informazioni sensibili o riservate a cui abbiamo accesso 
nel corso delle nostre mansioni professionali. Non divulghiamo tali informazioni a terzi 
non autorizzati e proteggiamo i dati personali in conformità con le leggi e i regolamenti 
applicabili. 
 
Evitiamo situazioni in cui gli interessi personali possano entrare in conflitto con quelli 
dell'azienda. In caso di un potenziale conflitto di interesse, lo comunichiamo 
immediatamente al nostro superiore o al dipartimento competente per adottare le misure 
necessarie. 
 
 
 

2.5. Qualità e professionalità 
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Ci impegniamo a fornire prodotti e servizi di alta qualità, aderendo agli standard 
professionali e alle migliori pratiche del settore. Ci sforziamo continuamente di migliorare 
le nostre competenze e conoscenze per servire meglio i nostri clienti e raggiungere 
l'eccellenza professionale. 
 
 

2.6. Responsabilità sociale e ambientale 
Riconosciamo la nostra responsabilità verso la società e l'ambiente. Agiamo in modo 
responsabile e sostenibile, minimizzando la nostra impronta ambientale e contribuendo 
positivamente al benessere delle comunità in cui operiamo. 
 

 
 
3. ADESIONE 
Adottando questa Dichiarazione Etica e Deontologica, ogni membro di DUPESSEY&CO si 
impegna a rispettare elevati standard di etica e integrità in tutte le interazioni 
professionali. 
 
Riconosciamo che il rispetto di questi principi è essenziale per mantenere la fiducia dei 
nostri clienti, partner commerciali e della società nel suo complesso. 
 
 
 
 
4. PUBBLICITÀ E ENTRATA IN VIGORE 
 

Dichiarazione è accessibile a tutti i dipendenti del Gruppo, nonché ai partner e 
subappaltatori che richiedono di consultarla. 
È pubblicata sul sito web di DUPESSEY&CO e sulla rete interna del Gruppo, DIALOG&CO. 

 

Ha effetto dalla data di firma. 
Redatta a Rumilly, il 06/05/2024 

 

 

 

Emmanuel ANDRE 

Amministratore Delegato 

 
 
 


