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Declaración Ética y Deontológica de DUPESSEY&CO 

 
 
DUPESSEY&CO es un grupo francés especializado en transporte, logística y gestión de 
flujos, con operaciones en Francia y el sur de Europa. Nuestro grupo tiene una historia 
familiar, existiendo y creciendo durante 55 años. Hoy en día, 550 hombres y mujeres 
apasionados y complementarios componen DUPESSEY&CO. 
 
Defendemos valores profundamente arraigados en la calidad de las relaciones humanas, 
la mejora continua y nuestra responsabilidad social. Estos valores definen nuestra 
identidad y guían todas nuestras acciones. 
 
Estamos firmemente comprometidos con el desarrollo de soluciones innovadoras, 
cumpliendo con nuestros compromisos contractuales y reduciendo la huella de carbono 
de nuestras actividades. Todo esto se lleva a cabo asegurando el bienestar de nuestros 
empleados y ofreciendo excelencia en los servicios a nuestros clientes, socios y 
proveedores. 
 
Para proporcionar a todas las partes interesadas una calidad de servicio óptima, una 
relación de confianza y servicios seguros, ponemos a los hombres y mujeres de nuestro 
grupo en el centro de nuestras preocupaciones. 
 
Su bienestar, seguridad e integridad son prioridades absolutas. A través de esta 
declaración ética y deontológica, afirmamos nuestro compromiso con nuestros 
empleados, con el objetivo de crear un entorno laboral en el que todos se sientan 
respetados, protegidos y valorados. Este es un compromiso colectivo, que hemos 
traducido en varias acciones concretas. 
 
Invitamos a cada empleado a comprometerse a respetar estos principios y a contribuir a 
la construcción de una cultura de ética y respeto mutuo. Juntos, podemos desarrollar un 
entorno de trabajo donde todos puedan prosperar, sentirse seguros y contribuir al éxito 
de nuestro grupo. 
 
 
 
1. # ÁMBITO DE APLICACIÓN 
 
Esta Declaración se aplica a todas las empresas dentro de DUPESSEY&CO y a todos sus 
empleados, regulando las relaciones entre colegas así como con nuestros subcontratistas 
y clientes. 
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2. # COMPROMISOS 
2.1. Derechos Humanos 

Estamos comprometidos con el respeto de los derechos fundamentales de todas las 
personas, incluidos el derecho a la dignidad, la libertad y la seguridad, de acuerdo con las 
leyes nacionales e internacionales. 
 
En este sentido, condenamos firmemente el trabajo infantil, el trabajo forzado y la trata 
de personas, y nos comprometemos a no tolerarlos nunca en nuestras operaciones ni en 
nuestra cadena de suministro. 
 
Nos comprometemos a actuar con integridad y honestidad en todas nuestras actividades 
profesionales. Esto incluye abstenernos de mentir, engañar, falsificar información o 
ocultar hechos relevantes. 
 
 

2.2. Cumplimiento de leyes y normativas 
Cumplimos con todas las leyes, regulaciones y estándares aplicables en cada jurisdicción 
en la que operamos. Nos comprometemos a actuar éticamente y a mantener prácticas 
empresariales legales y éticas en todo momento.. 
 

 
2.3. Social policy 

Nos dedicamos a proporcionar condiciones laborales seguras, saludables y respetuosas 
para todos nuestros empleados, en cumplimiento con los estándares de salud y 
seguridad en el trabajo. 
 
Tratamos a nuestros colegas, clientes, socios comerciales y todas las partes interesadas 
con respeto y dignidad, reconociendo la diversidad de opiniones, culturas y perspectivas. 
Rechazamos todas las formas de discriminación, acoso o comportamiento inapropiado. 
 
Fomentamos un diálogo abierto, sencillo y claro entre la dirección y los empleados, así 
como en todos los departamentos, promoviendo una cultura corporativa basada en la 
confianza, el respeto y la colaboración. 
 
Nos comprometemos a ofrecer oportunidades de desarrollo profesional y formación 
continua a nuestros empleados, promoviendo su crecimiento y avance profesional dentro 
de la empresa. Finalmente, valoramos la diversidad, la equidad y la inclusión dentro de 
nuestra empresa. Nos esforzamos por crear un lugar de trabajo donde cada individuo sea 
respetado, valorado y tratado de manera justa, de acuerdo con las leyes laborales y las 
normas europeas vigentes. 
 

 
2.4. Confidencialidad y conflictos de interés 

Respetamos la confidencialidad de la información sensible o confidencial a la que 
tenemos acceso en el curso de nuestras funciones profesionales. No divulgamos dicha 
información a terceros no autorizados y protegemos los datos personales de acuerdo con 
las leyes y regulaciones aplicables. 
 
Evitamos situaciones en las que los intereses personales puedan entrar en conflicto con 
los de la empresa. En caso de un posible conflicto de intereses, divulgamos 
inmediatamente la situación a nuestro superior o al departamento correspondiente para 
tomar las medidas necesarias. 
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2.5. Calidad y Profesionalismo 
Estamos comprometidos con la entrega de productos y servicios de alta calidad, 
adhiriéndonos a los estándares profesionales y mejores prácticas de la industria. Nos 
esforzamos continuamente por mejorar nuestras habilidades y conocimientos para servir 
mejor a nuestros clientes y alcanzar la excelencia profesional. 
 

2.6. Responsabilidad Social y Ambiental 
Reconocemos nuestra responsabilidad hacia la sociedad y el medio ambiente. Actuamos 
de manera responsable y sostenible, minimizando nuestra huella ambiental y 
contribuyendo positivamente al bienestar de las comunidades en las que operamos. 

 
 
3. AFILIACIÓN 

Al adherirse a esta Declaración Ética y Deontológica, cada miembro de DUPESSEY&CO se 
compromete a mantener altos estándares de ética e integridad en todas las interacciones 
profesionales. 

Reconocemos que respetar estos principios es esencial para mantener la confianza de 
nuestros clientes, socios comerciales y la sociedad en general. 

 
 
 
4. ADVERTISING AND ENTRY INTO FORCE 
 

Declaración está accesible a todos los empleados del grupo, así como a socios y 
subcontratistas que deseen consultarla. 
Se publica en el sitio web de DUPESSEY&CO y en la red interna del grupo, DIALOG&CO. 

 

 

Entra en vigor a partir de la fecha de firma. 
Emitido en Rumilly, el 06/05/2024. 

 

 

 

Emmanuel ANDRE 

Director General 

 
 
 


