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DUPESSEY&CO

Lancement du projet de construction du nouveau siege social

(PDG du groupe) et Martine

(en charge du projet) ont

ensemble e premier coup

de pioche officiel du chantier en

présence des enlreprises parte-

naires, de salands of d'élus dont

I premier adjoint Al maine Daniel

Diéplanie et M'adjoint en charge de

I'wrbanisme & des iravaux, Jean-
Marc Trufet.

«Merd & lous détre 1A, Carole
el mol sommes trés contentes
de passer enfin au plan sepécu
tiors. Clesl un projet qui est en
route depiis trés longlemps et
quil et déji inilié: par notre plre.
Je pense quiil serail heureux de
voir a5 Iravals démamer. Nous
remercions toubes les entrepriges
qui mows sccompagnent depuis
un an el demi. MoUS navons
choisi que des acleurs locaux
car cela nous benait & coeur de
travailler avec des gens du pays.
Merci & tout le monde et vive le
premier coup de pische 1= 2'ax
clame Martine Du 3

=Comme vient de le dire
Martine, nous sommes ravies
de oe début de chantier parce
que NoUS avons &é bousculés
el retardés par la crise sanitaire.
Le premier coup de pioche devait
&tre donné Fannde demiéne.s
apoiile g8 sopur Canohe.

Les sreurs Dupassey, Carcke

DUPESSEY&CO esd un groupe
indépendant francais depuis plus
de 30 ans, spécialisé dans e
transport ef la legistigue. Cette
entrephise tamiliale régonale est
devenue au fil des anndes un
groupe multi-activibés européen
qui comple aujourdhui plus de
500 =alarniés. Basée & Fumilly,
elie dispose de dephis en regions
yonnaise, patsienne et dang e
sud de la France. Elle effectue
également des transpons inbema-
tionaux avec ses flkales lalienne,
espagnile ef porfugaise.
Politique environnementale
et bien-élre des salariés
Transpoieur engags, le groupe
& rour volonbé dolfrir & ses clents
un service de qualibé =nouvells
génération= el de repenser e
transport de demain dans e

didmarche environnementale. A
travers la chare Objectit CO2,
lie groupe ='emgage & réduire les
emissions de gaz & afiel de seme
de 5% dici 2023 sur la partie
transport [77% de réduction de
CO2 depuis 2013). En 2021, il
obbient la Cerification 150 45001
pour M'amélioration de la sécurlé
dhr s employés, la réduction des
risques sur be lieu de ravail et de
meileures condiions de travail

Le groupe franchil galement
une nouvelle dtape avec linstak
labion d'umne cuve de 5100 (caw
rant 100% colza francas, 1000
bindégradable et renouvelable,
qui offre Favantage de risduire de
B0% l'émigsion de CO2 of jusqua
80 démission de particules
Bines).

En recherche defficacité envi
ronmementale constante, dans
le bt de réduire leur consom-
mation, 100% des conducieurs
sonl lommes a Méos-conduite par
des fommateurs inlernes. Depuis
deux ans, le groupe organise un
chiallenge inbeme <componement
dia oomduibe rationmelle: dont les
gagnants ont pu participer & une
joumee de plotage sur un clébe
circuit automobde.

C'est & travers cefle politigue
emvironnementale et humaine
qua &l mence Nedude de chare
Biesr cdlu fuur bidtirment, dans ke but
de lavonser la ransversalilé des
équipes et le bien-&re au travail

Al commencement du proget,
MOLUS SWons consullé les salaris
padr savoir comment il voyalent
les choses afin de réspondre &
lewrs envies el leurs besoins. Les
gens de Mexténeur qui viennent,
nolamment ceux qui ont mend
rétude pour obserer los conde
tions de travail, nous disent qu'il y
a une trég bonne ambiance. Nous
espérons que ce changement de
locawn: permetira e maintien de
cette balle cohésion car ceraines
habitudes vont &re ranstonmbes
el foul I desmamnde e
attention particuliére. Ce seront
quicd quil en soit des conditions de
travail idéales, mais il faudra ére

vigilanis quant & la bonne inbégra:
i de 'équipe.= confie Caroke
Dupesgey. Deux de seg salarias,
Margais et Léa nhésitent pas &
metire en avanl Famiiance tamilk
iale qui régme au Sein de Méquipe,
limportamnce qui leur est acoordbe
e tant quie temmes of la bermei
lance de belr patronne, loujourns &
I'ésconate.

Le nouveau siége social

Lo fubuirs Iocas onl ebé pedsds
dans le respect de la perfor-
mance énergédique. Pour Carole
Dupessey, il eal importan gue le
e reste 4 Rumily, par attache-
meent & sa risgion mais egalerment
grace & son bon emplacement
geographique. L'étude du projet
a demarre fin 2019 et ka fin des
travaln est présue pour nosvemibne
20073

Le projet prévoit dans wn
premier temps la construction
dun nouveau batiment d'une
superficie de 800 m" au sol
ETTVNON i S9ra ke NoUveal sidge
acdal «Les bealn burealds (bat
menl administratil) & dans wn
sacond lemps la destroction du
batiment actuel qui élail cenes

mais Yieux, me répor:
dant ainsi plus & Iimage de la
bolte. «=Les beaux vesliairess y
safonl construis, taisant office de
petite annexe avec des bunesio
despace mécanique pour les
conducteurs, une salle de repos
el des I0caLx socals

Comme indigué par Marting
Dupessey, il tait mporant pour
le groupe de choisir des entre-
preneurs locau. Ains, [a majoribé
des entreprises partenaires sont
du bassin rumilben e annécen
Cela fait partie de la politigue
générale de Dupessey qui =in
sofit dans une démarche de
responsabililé sociéiale ef envi
ronnermentake.

Concernant la conceplion du
bitiment, e groupe, accompsagne
de ses partenaires, a refléchi
4 des solutions de consom-
mations d'énergie oplimales
pour le respect de 'environne
ment . murs en biton, isola-
oms consdéquentes, wegélation
extérieure, brise-soledl ef mise
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Premiers coups de pioche officiels donneés par les soeurs

Dupessey aux cotés de Christophe Antin, architecte,
directeur général du groupe Kardham et Julien Fehr-Koebel,
maitre d"ceuvre, directeur général du groupe Pelletiar

v e .

du groupe Kardham), Juliette David (chef de projet
de travaux, Bared et Pelletier), Sébastien Rigot (chef de projet. Barel et Pelletier),

Martin Amiei |

- ¥ s J=
ipe du chantier, de gauche a droite : Christophe Antin (architecte, directeur

S
. Lue Chemin {conducteur

ble d'étude, Barel et Peiletier), Alain REMILLON (gérant SATP),

Julien Fehr-Koebel (maitre d'ceuvre), Adren Mavraganis (conducteur de travaux SATP).

(=] FHE.IDE' de ralraichisseurs sur
les plalonds des Dureaux pour
pemmeline wie ambiance de (vl
de conlort plubd que Mutilisation
de la climalisation. Ce syslbme
& pour principe dalimenter des
PANNEesUx rayonnants par une
pomipe & chale, leur

de dégager du chaud Miver el
du Trais I'élé. Le bureau d'étude
du mailre d'eeuvre a également

imaginég des suverLnes au dessis
de |a neet principale qui 8'ouvriront
automatiguement pour dégager
Iair chaiid ef renodfeeler I'air.
e woulals WouS femencer de
volre confiance, de volre accuel
PUISCLE MOUS SW0NS &1é sccusillis
par 1out e momnds bias cuvens.
Je remercie nos parte-
naifes ici présents. Jaimerais
faire une phole avec loutes les

personnes du chantier. Nous
Me Smmes pas rés nombreus,
nows refefons autre chose plus
tard mais cest powr manguer b
cOup car je voudrais Que ces
personnes-la solent assocides
& cefle images: décltare Julien
FEHR K{EBEL, mailre dosiime
du proget.

Claire Casielar



