ARTICLE PARU LE 06/02/2020

Orientation professionnelle

DANS L'HEBDO DES SAVOIE

Collégiens en entreprises :
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orsqu’un éléeve arrive en (CAE) «Rumilly Alby
classe de quatrieme, iln’a,en Développement».
général, que peu d’idées sur. . Conventions qui permettent des

son avenir professionnel. Rares,
en effet, sont les collégiens qui
ont déja un «plan de carriere» bien
défini. Et pourtant, c’est a partir
de cet age que les questions
d’orientation commencent a se
poser.

On peut le regretter en défen-
dant la poursuite d’'un pluralisme
culturel et educatif, on peut aussi
accompagner les initiatives qui
vont toutes dans le méme sens :
faire découvrir aux jeunes les mé-
tiers qui peuvent s’ouvrir a eux.
Et, en particulier, les métiers dits
«en tension» - ceux qui recrutent
et les métiers de demain.

Depuis plusieurs années, des
conventions sont signées entre
les chefs d’établissements sco-
laires de I'Albanais et les repré-
sentants de patrons des entre-
prises locales groupés au sein du
Comité d’action économique

allers-retours entre colleges et en-
treprises : les professionnels pé-
netrent dans les établissements
et les éleves découvrent les en-
treprises en direct sur le terrain.

Les réalitées des meétiers

C’est ainsi que les quelque 750
éléeves de quatrieme de I’Albanais
— des colleges Le Clergeon, Le
Chéran, Demotz de la Salle, René
Long et Jacques Prévert - peuvent
entrer dans les entreprises du sec-
teur pour découvrir les metiers
que l'on y exerce. Déja cet au-
tomne, les jeunes venus des col-
leges du Chéran et René Long en
ont visité certaines.

En ce début d’année, le CAE a
mobilisé plus de trente entreprises
pour accueillir les autres collé-
giens, pres de 450, dans les pro-
chaines semaines.

L'opération «Collégiens en en-
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... et en salle 2 Ia SATP (DR).

écouvrir un métier

==

o |
B r

e sl S
" P o S e
[ T e i E

treprises» a débuté la semaine
derniére dans deux sociétés ru-
milliennes qui recherchent des sa-
lariés : les transports avec
Dupessey et les travaux publics
avec la SATP.

Dans I'une comme dans l'autre,
les responsables se sont mis au
service des jeunes pour leur faire
découvrir, en salle comme sur le
terrain, les réalités de leur métier.

Chez Dupessey, garcons et filles
ont réalise comment fonctionnait
un dépot logistique et la réalite
des conditions de transports de
marchandises. Y compris en mon-
tant dans une cabine de camion...
A la SATP, le «patron» Alain
Remillon a exposé  aux
collégien(ne)s les possibilités de
métiers dans un secteur en ten-
sion permanente, qui propose des
carrieres diverses et valorisantes.

Par petits groupes de 12 a 15
éleves, c’est plus facile de poser
des questions. Et de se faire une
idée plus juste sur certaines pro-
fessions, loin des clichés. Chague
groupe peut, en une demi-journée,
visiter deux sites.

Au-dela méme de la decouverte
de possibles carriéres profession-
nelles pour les jeunes collégiens
a I’neure des premieres orienta-
tions, les «patrons» volontaires
dans cette opération y voient éga-
lement une démarche pour que
les futurs dipldmés aient I'envie
de rester sur la région en choisis-
sant les métiers qui y sont ou y
seront pratiqués.

Une fagon de valoriser les en-
treprises locales, en pensant a de-
main. . |



